STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,BABEL”

W LEGIONOWIE

ul. Zegrzynska 81 A
05-119 Legionowo

Legionowo 12.05.2025 r.



NAZWA PRZEDSZKOLA

§ 1.

1. Siedziba Przedszkola Niepublicznego ,,.BABEL'", 05-120 Legionowo, ul.
Zegrzynska 81A.

2. Niepubliczne Przedszkole ,,Babel”, w ktorym zorganizowano oddziaty integracyjne
prowadzi swojg dzialalnos¢ w lokalach U-2 oraz U-6 mieszczacych si¢ w tym samym
budynku przy ul. Zegrzynskiej 81 A w Legionowie.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna — Wioletta Jozwiak
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa ,,ODR — Ustugi i Handel” z siedziba
w Legionowie przy ul. Daliowej 6/20, REGON: 141274952
NIP: 536-170-87-40

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu i posiada
pieczgé o nastgpujacej tresci: Niepubliczne Przedszkole ,,Babel”, 05-119 Legionowo ,
ul. Zegrzynska 81A, tel. 600970606
NIP 536-170-87-40

5. Statut zostat nadany przez organ prowadzacy — Wiolette Jozwiak.

PODSTAWY PRAWNE

§ 2.

Podstawg prawng dziatalno$ci Niepublicznego Przedszkola ,,Babel” jest:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737).
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750).
3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2025 poz. 277).

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§3.

1. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godz. od 6:00 do18:00.
2. Czas pracy Przedszkola wynosi 12 godzin dziennie. Podstawa programowa
wychowania przedszkolnego jest realizowana w ciggu catego dnia pobytu dziecka

w przedszkolu.



3. Przerwa w pracy Przedszkola jest ustalana przez organ prowadzacy Przedszkole.

4. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2.5 do 6 lat.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz
mozliwosci rozwojowych.

6. Do przedszkola (na wniosek rodzicow) przyjmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 roku zycia, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

8. Ustugi $wiadczone w Przedszkolu sg odptatne.

9. W ciggu dnia przewiduje si¢ cztery positki dziennie: §niadanie, II $niadanie, obiad,
podwieczorek

10. Zakres zaj¢¢ programowych i wysokos¢ czesnego okresla cennik ustug Przedszkola.

11. Zakres ustug 1 zaje¢ dodatkowych oraz wysoko§¢ optat okresla cennik uslug
Przedszkola.

12. Wysoko$¢ wpisowego okresla cennik ustug Przedszkola.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, w Ustawie
prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegolnosci

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z jego podstawg programowg jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢ co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenia
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Gléwnym zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:



a) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

C) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do-
swiadczen, ktore umozliwiag im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijaja-
cym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

d) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

€) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

f) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo W ruchu drogowym,

g) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

h) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

i) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

J) wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci.

k) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, zapewnianie dzieciom w wieku 6 lat

prawa do rocznego wychowania przedszkolnego.

4. Realizujac powyzsze zadania Przedszkole:

a) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka,



b) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie im
réwnych szans, umacnia wiar¢ we wlasne sity i mozliwo$¢ osiggania sukcesow,

C) udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka,

d) organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola,

e) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankow, dazenia do osiggania celow,

do podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie oraz wlasne

postepowanie,

f) stara si¢ rozwija¢ wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy¢ odrézniania dobra i zla,

zacheca dzieci do wyrazania swych uczu¢, do otwartego kontaktu z rowiesnikami i dorostymi,

g) rozbudza cickawo$¢ poznawczg, zach¢ca do aktywnosci badawczej i wyrazania wlasnych

mys$li 1 przezy¢,

h) rozwija wrazliwo$¢ estetyczna, tworzy warunki do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz

ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchoweyj,

i) tworzy warunki harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych

i pro-zdrowotnych zachowan,

J) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

k) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje tj. wyksztalcenie wyzsze kierunkowe

z przygotowaniem pedagogicznym,

ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH PRZEDSZKOLA

§5.

1. W przedszkolu grupa powierzona jest jednemu lub dwdém nauczycielom.

2. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia 1 zabawy odbywaja si¢ na terenie
bezpiecznym, a sprzet dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

3. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie
placéwki oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (wyjscia i wycieczki).

4. Przedszkole zapewnia odpowiednie warunki do snu, wypoczynku i zabawy wszystkim
swoim wychowankom.

5. Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym oraz u§wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych

wspoOlnie zasad.



6. W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzieémi sprawuje nauczyciel, pomoc
wychowawcza, rodzice w stosunku - jedna osoba dorosta na 10 dzieci.

7. Kazda wycieczka powinna by¢é wczes$niej zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem
Przedszkola 1 Wiascicielem placowki.

8. W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

9. Wspdlpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, zapewniajagc w miarg

potrzeb i mozliwos$ci konsultacje i pomoc.

§ 6.

1. Organ prowadzacy Przedszkole powierza grupe opiece nauczycieli.

2. Nauczyciel oraz pomoc wychowawcza sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

3. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow,
nauczyciele-specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

4. Pomoc dzieciom moze by¢ udzielana w przedszkolu takze przez wolontariuszy,
z ktoérymi zostanie podpisane porozumienie zawierajace zakres zadan i sposob ich

realizacji.

§7.

1. Dziecko moze by¢ przyprowadzane 1 odbierane z Przedszkola tylko przez rodzicow
(opiekundéw prawnych) lub upowazniong przez nich w formie pisemnej petnoletnig osobe,
zapewniajacg petne bezpieczenstwo dziecku.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 8.

Organami Przedszkola s3:
1. Organ prowadzacy, czyli Wtasciciel Przedszkola.
2. Dyrektor Przedszkola.



3.

Rada Pedagogiczna.

ZADANIA I KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA

§9.

Wioletta Jozwiak jest organem prowadzacym Przedszkole. Do jej obowigzkow nalezy:

1.

o g~ wD

Nadzor, koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celéw z zatozeniami
Statutu Przedszkola.

Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola.

Obstuga organizacyjna dziatalno$ci Przedszkola.

Kierowanie biezacg dziatalno$cig Przedszkola oraz jego reprezentacja.

Prowadzenie ksiggowosci, finanso6w oraz spraw pracowniczych.

Przyjmowanie i zwalnianie nauczycieli, pomocy wychowawczej oraz pozostalego
personelu Przedszkola.

Zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola.

Zawieranie uméw z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczenie ushug

Przedszkola.

§ 10.

Dyrektor Przedszkola wybierany jest przez organ prowadzacy 1 jest zobowigzany

i uprawniony do:

1.

Realizowania zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium Os$wiaty, organ
prowadzacy Przedszkole oraz Rad¢ Pedagogiczna.

Niezwlocznego przekazywania do wiadomo$ci organowi prowadzacemu zalecen
1 polecen wydawanych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
Przedszkolem.

Nadzorowanie pracy nauczycieli, pomocy wychowawczej oraz pozostatego personelu
Przedszkola.

Dba o rozwdj nauczycieli i podnoszenie ich kwalifikacji.

Sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Prowadzenia 1 przechowywania okreslonej szczegdtowymi przepisami dokumentacji
dziatalnosci przedszkola.

Opieki nad wychowankami oraz dbato$ci o ich harmonijny rozwdj.



Realizacji innych zadan zleconych przez organ prowadzacy Przedszkole.

Wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoétowych.

§ 11.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym i sprawuje nadzér merytoryczny nad
praca Przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rada Pedagogiczna ustala w oparciu o wiasny regulamin zatozenia, wytyczne oraz
programy realizacji na dany rok przedszkolny. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy;

b) Organ prowadzacy Przedszkole;

¢) Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoScia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Czlonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej uchwal, wnioskdw i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnych opiekunom

dziecka.

§ 12.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

Ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesigcznych plandéw pracy
Przedszkola, w trakcie roku moze nanosi¢ w nim drobne zmiany i poprawki nie
zmieniajgce koncepcji rocznej.

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w Przedszkolu.
Rozwigzywanie probleméw wychowawczych.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo do hospitacji wybranych przez siebie
zaje¢ w Przedszkolu oraz do wydawania opinii o prowadzacych 1 ich metodach pracy.
Rada Pedagogiczna proponuje réwniez cykl wyktadow i ¢wiczen dla personelu w celu
podnoszenia jego kwalifikacji zawodowych.

Rada Pedagogiczna moze proponowa¢ wyklady dla rodzicow na wybrane tematy

dotyczace metod wychowawczych.



NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 13.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi zajecia w oparciu o obowigzujagcy program
nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.
2. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng oraz obserwacje pedagogiczne.
3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej dyrektora.
4. Zgodnie z zasadami pedagogiki personalistycznej nauczyciel:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow,
b) dostosowuje metody i formy pracy do mozliwosci dziecka,
respektuje prawa dziecka,
c) dba o swoj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych i estetyke
pomieszczen,
d) realizuje zalecenia dyrektora i 0sob kontrolujacych,
e) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktyczno — wychowawczym,
f) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace
z dziatalnosci biezace;j.
5. Nauczyciel doskonali swoj warsztat pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji

1 samoksztalcenie.
§ 14.

Kazdemu pracownikowi przedszkola powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow
I. Generalne obowiazki wszystkich pracownikow przedszkola

1. Przestrzeganie wyznaczonych godzin pracy.

2. Podpisywanie listy obecnosci przed rozpoczeciem pracy.

3. Przestrzegania zasad BHP 1 Ppoz.

4. Zapewnienie dzieciom atmosfery bezpieczenstwa i wzajemnej tolerancji.

5. Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzegtu, umiejetne
postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym 1 elektrycznym.

6. Zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow znajdujacych si¢
w przedszkolu.

7. Dbatos$¢ o powierzony sprzet, rosliny 1 zwierzeta.

8. Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z okreslonymi przepisami.



9. Podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w zebraniach, naradach i szkoleniach.
10. Dbanie o dobre imi¢ placowki.
11. Nauczyciele i1 inni pracownicy przedszkola nie mogg naruszaé nietykalnos$ci

osobistej 1 godnosci dziecka, a takze zwracac si¢ do niego w sposob obrazliwy.

II. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1.

2
3.
4

o

Przestrzegania zasad BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

Dbalo$¢ o nalezyta czystos¢ w pomieszczeniach dydaktycznych.

Przygotowywanie sal do spozywania positkow, pomoc przy karmieniu dzieci oraz
sprzatanie po positkach.

Przygotowywanie sal do lezakowania i pomoc w zabiegach higienicznych.
Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych =z organizacja pracy
w przedszkolu.

Zobowiazuje si¢ pracownika do dbatosci o mienie przedszkola.

III. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci. Do jego zadah nalezy:

o g~ w

Dbatos¢ o zdrowie dzieci.

Stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju psychofizycznego poprzez:
podmiotowe traktowanie 1 poszanowanie godnosci i1 indywidualnych potrzeb
rozwojowych kazdego dziecka i przestrzeganie Praw Dziecka.

Sprzyjanie rozwojowi, zdolnosciom i zainteresowaniom dzieci.

Prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialno$¢ za jej jakosSc.
Dbatos¢ o estetyczny wyglad sal 1 utrzymywanie zabawek w nalezytym stanie.
Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng majaca na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz prowadzi dokumentacje
pedagogiczng grupy zgodnie z odregbnymi przepisami.

Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, opiekg zdrowotng 1 inng.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, a takze ze strony innych wyspecjalizowanych placowek.
Nauczyciel otacza opiekg wszystkich swoich wychowankéw i1 utrzymuje kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

a) poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci,



10.

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
€) wlaczenia rodzicow i dzieci w dziatalnos$¢ przedszkola.
Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z wymaganymi

przepisami.

ZASADY NABORU

§ 15.

Do przedszkola przyjmowane sg wszystkie dzieci bez wzglgdu na pteé, kolor skory
czy wyznanie, ktorych rozwdj psychofizyczny umozliwia prawidlowy proces
wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolne;.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci 6-letnie majace prawo
do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rekrutacja nie zaktada kryteriow selekcyjnych w odniesieniu do dziecka - o przyjeciu
do Przedszkola decyduje kolejno$¢ sktadania podan, z tym, ze pierwszenstwo maja
dzieci kontynuujace zajgcia z poprzedniego roku szkolnego.

W ciagu roku prowadzony jest nabor, o ile s wolne miejsca.

Podstawa zapisania dziecka do Przedszkola jest zawarcie umowy cywilno prawne;j
przyjecia dziecka do Przedszkola Niepublicznego ,,Babel” oraz wplacenie wpisowego

zgodnie z jej postanowieniami.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 16.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia opracowany przez
dyrektora placowki.

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej
okresla godziny positkow.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np.
organizacja wyj$cia, wycieczki, uroczystosci).

W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow.
Propozycje zaje¢ dodatkowych moze zglosi¢ kazdy rodzic.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.



7. Liczba dzieci w przedszkolu nie moze przekroczy¢ 54 osoby, przy czym:
e W oddziale prowadzonym w lokalu U-2 liczba dzieci nie moze przekroczy¢ 30
0sob,
e W oddziale prowadzonym w lokalu U-6 liczba dzieci nie moze przekroczy¢ 24
osoby.
8. Praca dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg programow3.
9. W przedszkolu funkcjonuja trzy oddzialy integracyjne.
10. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
- sale zabaw wraz z cze¢$cig stolikowa we wszystkich oddziatach;
- szatnie dla dzieci oraz tazienki dostosowane do ich potrzeb;
- pomieszczenia administracyjno — gospodarcze (zaplecze kuchenne, socjalne, biuro);
- gabinet terapii i edukacji dziecka ,,Niebieski Balonik”,
- ogrod zabaw wyposazony w sprzet 1 zabawki.
11. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, wakacje, epidemia grypy

itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych.

§17.

Organizacja oddzialu integracyjnego:

1. Do oddziatow integracyjnych kwalifikowane sg dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ze wskazaniem na ksztatcenie w placowce integracyjne;.

2. Liczba dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekraczac 20.

3. W oddziale integracyjnym moze przebywaé¢ od 1 do 5 dzieci o rdéznym stopniu
niepetnosprawnosci.

4. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda Rady Pedagogicznej, liczba ta moze zosta
zwiekszona (zwlaszcza w najstarszej grupie ze wzgledu na odroczenie obowigzku szkolnego).
5. Dzieci, ktére ze wzgledu na deficyty rozwojowe nie sa w stanie uczestniczy¢ samodzielnie
w pracy grupy przedszkolnej moga mie¢ przydzielonego terapeut¢ — wspomagajacego lub
asystenta.

6. Dzieci nie gotowe do pracy na terenie grupy moga by¢ objete indywidualng opicka
terapeutyczng lub pracowaé¢ w matej, dobranej pod wzgledem potrzeb i mozliwosci grupie

przygotowujacej do pracy w grupie integracyjne;.



7. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola w porozumieniu
z ich rodzicami, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych.

8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

9. W przypadku wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w przedszkolu jest zadaniem zespotu.

10. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
okreslajg odrebne przepisy (Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci w Niepublicznym Przedszkolu ,,.Babel”).

11. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej (nauczyciel wspotorganizujacy) w celu  wspolorganizowania ksztalcenia
integracyjnego.

12. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢é osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 18.

Realizacja zadan przedszkola w trybie zdalnym:

1. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sa zawieszone - zajecia te
realizowane sg z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

2. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynika¢ z prawa powszechnie obowigzujacego
(w szczegdlnosci wprowadzenia stanu zawieszenia badz ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o§wiaty, zgodnie z odrgbnymi przepisami) lub moze by¢ wprowadzone
zarzadzeniem organu prowadzacego, w szczegdlnosci z przyczyn okreslonych w § 171 18
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach, ale takze w innych
przypadkach (np. brakoéw kadrowych wynikajacych z absencji, awarii urzadzen
przedszkola 1 innych nieprzewidzianych okolicznos$ci). O przyczynie 1 przewidywanym

czasie trwania zawieszenia informuje si¢ rodzicoOw niezwtocznie.



3. Za zorganizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
odpowiada dyrektor, ktory w szczegolnosci:

a) ustala, czy dzieci i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy dzie¢mi a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

b) Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

C) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

d) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zaject, z ktorych dzieci moga korzystaé;

e) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

f) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci na
zajeciach oraz sposob i1 termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci dzieci na zajeciach
edukacyjnych;

g) zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych
konsultacji;

h) przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajgé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zajeé, o ktérych mowa w art. 165 ust. 71 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

i) koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajagcych na  zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz potrzeby 0sob
uczeszczajacych na zajecia, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

J) moze, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé

odpowiednio tygodniowy rozklad zaje¢ lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie



prowadzonych w jednostce systemu o$wiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$§¢ moga by¢, wedtug
wyboru dyrektora realizowane:

a. z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, lub (Zintegrowana Platforma
Edukacyjna)

b. z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem, lub

C. przez podejmowanie przez dziecko aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

d. w inny niz okre$lone w pkt 1-3 sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztatcenia i wychowania. Inny sposéb okresla dyrektor.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 19.

1. Dzieci majg prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania ich godnosci osobistej,
C) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesic wychowawczo-
dydaktycznym,
d) dziecko ma prawo do korzystania z porady specjalistow z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej za zgodg rodzicow.
2. Kazde dziecko powinno, adekwatnie do swojego wieku i poziomu rozwoju,
respektowac potrzeby innych osob, szanowa¢ ich wolno$¢ 1 bezpieczenstwo,
a takze bezpieczenstwo zwierzat, roslin i przedmiotéw znajdujacych si¢ w jego

otoczeniu.



3. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez
zgody jego rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie
dziecka.

4. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.

5. Wychowankowie przedszkola s3 ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

6. Optlate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszcza wlasciciel placowki.

7. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

§ 20.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola bez zachowania

okresu wypowiedzenia, w przypadku, gdy:

a) rodzice zalegaja z optatami za 1 miesiac,

b) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankoéw Przedszkola lub wychowawcow,

C) nastgpi brak wspélpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami
w kwestii rozwigzania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania
dziecka,

d) zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego

prawidtowy proces wychowania 1 ksztalcenia w grupie przedszkolne;.

RODZICE WYCHOWANKOW
§ 21.

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty,
c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicéw osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.



2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
placéwki i1 planéw pracy w danej grupie,

b) uzyskiwania na biezaco informacji na temat postgpow, sukceséOw i niepowodzen
swojego dziecka,

€) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy placowki.

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA

§ 22.

1. Dotacja z budzetu Gminy Legionowo.
2. Optaty rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

3. Darowizny sponsoréw na rzecz Przedszkola.

§ 23.

1. Wysoko$¢ czesnego ustalana jest w umowie o opieke przedszkolng, jaka jest
podpisywana wraz z przyjeciem dziecka do Przedszkola.

2. Wysoko$¢ dotacji gminnej zalezna jest od budzetu uchwalonego przez Rad¢ Gminy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24.

1. Statut Przedszkola moze by¢ zmieniony uchwatg organu prowadzacego z inicjatywy
wlasnej lub na wniosek jednego z organdéw Przedszkola.
2. Organ prowadzacy przed zmiang statutu powinien zasiggnaé opinii organow

Przedszkola.



§ 25.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 26.

Statut Przedszkola powinien by¢ dostepy dla wszystkich zainteresowanych.

§27.

Pracownicy wlasnorecznym podpisem przyjmuja do wiadomosci tre$¢ niniejszego statutu.

§ 28.
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg na podstawie obowigzujacych
przepisow.

§29.
Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien, nalezy do organu
prowadzacego placowke.

§ 30.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025 rok.



