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POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambula

Naczelng zasada przy$wiecajaca pracownikom Niepublicznemu Przedszkolu ,,Babel" w Legionowie jest podejmowanie dzialah majacych na
celu dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na jego
potrzeby.

Niepubliczne Przedszkole ,,Babel" w Legionowie ustanawia Polityke Ochrony Dziecka, aby chroni¢ dziecko przed jakimkolwiek
krzywdzeniem.

Kazde dziatanie pracownikow oparte jest na obowigzujacym prawie i wewnetrznych przepisach przedszkola.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
§1

Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia.

Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajacego do przedszkola.

Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opickunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy

opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

przedszkola, rodzicow/opiekundéw dziecka czy inng osobeg.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola sprawuje nadzér nad
realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

8.  Zespot interwencyjny — zespdt powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku krzywdzenia dzieci. W sklad zespotu

wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, Dyrektor, pracownicy

majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.
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Rozdzial 1T
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§2

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgtosic¢ ten fakt Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityk¢ Ochrony
Dzieci.

2. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona notatka stuzbowa i przekazana
bezposrednio do Dyrektora przedszkola.

§3

1. Dyrektor (informuje wychowawce, psychologa i osob¢ odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa rodzicéw/opiekunow
dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny.
3. Zespot interwencyjny sporzadza:
a.  opissytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami,
wychowawcami, psychologiem, rodzicami i opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkoéw zespotu.
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b.  plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a.  Dzialan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.
b.  Wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.
c.  Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawceg/psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy
jego realizacji.

Wychowawca/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku Przedszkola - zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -
procedura ,,Niebieskiej Karty”).

Po poinformowaniu rodzicéw przez wychowawcg/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury, Policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym instytucji.

§5

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kartg¢ zatacza si¢ do akt osobowych dziecka. (zatgcznik nr 1)

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkoéw stuzbowych podjety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola
§6

Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych opiekundéw lub pisemnie upowazniona przez nich
petnoletnia osobg, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow/prawnych opiekunow dziecka lub osobom nietrzezwym,
dziecko nie bgdzie wydawane.

Kazdorazowa proba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego rodzica/prawnego opiekuna dziecka musi by¢ zgtoszona
do Dyrektora przedszkola.

Powtarzajacy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobe bgdaca w stanie nietrzezwym bedzie w konsekwencji zgtoszony do
OPS w celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknigcia przedszkola lub proby odebrania przez osobg
upowazniong w stanie nietrzezwym, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicoéw/prawnych opiekunéw lub inng upowazniona
osobe o zaistnialym fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami uprawnionymi do odbierania dziecka lub
odmowie odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje si¢ z Dyrektorem. Nastepnie kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji w celu
poinformowania o braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

W przypadku czestych/notorycznych spoznieni rodzica/opiekuna i odbieranie dziecka po godzinie zamknigcia przedszkola —
nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa i informuje Dyrektora, a w konsekwencji Dyrektor Przedszkola fakt ten moze zgtosi¢ do
OPS w celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka lub przedszkole interweniuje poprzez wniosek o wglad w sytuacje
dziecka.

Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisana procedura powinny by¢ wykonywane dyskretnie i ze szczeg6lng troska o
komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnosci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych
§7

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowanie w
tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpnione wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.
Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udoste¢pniania tych danych w ramach
zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

§8
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Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dziecka sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy o systemie o§wiaty i funkcjami statutowymi
Przedszkola.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wytacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktorego zostaty udostepnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscia ich zmiany.

Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych osobowych przed wgladem osob
nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Piecz¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Przedszkola.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sa tylko osoby uprawnione przez Dyrektora Przedszkola.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy tych danych.

§9

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z
zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§10

Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowacé si¢ z opickunem dziecka i zapyta¢ go o
zgodg na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze, sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden Sposob
utrwalana.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami
medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

8§11

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepnia¢ mediom wybrane pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikom przedszkola
przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka.
§12
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
§13

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik przedszkola moze skontaktowacé si¢ z
rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajace wizerunek dzieci na nosnikach - zobowigzane sa do
niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

Opiekunowie wyrazaja pisemna zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach internetowych przedszkola i wykorzystywanie
wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola.

§14
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego z jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio
video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np., ze umieszczony zostanie na stronie internetowej
przedszkola w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej itp.)

Rozdzial VI

Kodeks postepowania z dzieckiem.
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§15

W przedszkolu obowiazuja okreslone zasady postgpowania z dzieckiem w zakresie:

pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych, samoobstugowych, co nastgpuje:

e  pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety,

. po skorzystaniu z toalety dzieci myja rece,

. przed kazdym positkiem dzieci myja rece,

. podczas positkow dzieci nie bawia si¢ jedzeniem oraz sztu¢cami, siedza przodem do stotu,

. pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zachgca do jedzenia,

. pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu sig,

e do czesania dzieci wykorzystujemy ich wlasne przybory,

. nie bierzemy bielizny od innych dzieci, kazde dziecko powinno mie¢ komplet podpisanych ubran na zmiang,
e czynnosci higieniczne wykonujemy w rekawiczkach.

kar i nagrod stosowanych w przedszkolu:

e  stosowany w przedszkolu system kar i nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie
negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacj¢ funkcjonowania grupy.

. kary i nagrody sg stosowane z uwzglgdnieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci

. dzieci znajg obowiazujacy w przedszkolu system kar i nagrod

. w przedszkolu stosuje sie nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego zachowana na forum grupy, dotykowe —
zwigzane z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tzn. pogtaskanie, przytulenie) — zgodne z potrzeba i wola dziecka.

e  kare stanowi odsunigcie dziecka od zabawy, zajecia na okreslony czas, rozmowa z rodzicem,

. niedopuszczalne sa kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie, krzyczenie),
zmuszanie, negowanie uczuc.

e wkazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

Wszyscy pracownicy Niepublicznego Przedszkola ,,Babel" w Legionowie szanuja i respektuja prawa dziecka.

Pracownicy wykonujac czynnosci pielggnacyjne i higieniczne zobowiazani sg do zachowania intymnosci dziecka i wykonywania
tych czynnoéci w poszanowaniu dziecka.

Rodzice zapoznali si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami wymienionymi w pkt. 1 ail b.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania PolityKi
8§16

Dyrektor Przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki bezpieczenstwa w przedszkolu.
Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Kazdy z pracownikow nie pedagogicznych podpisuje oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa seksualne oraz przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego (zalacznik nr2). W stosunku do pracownikow pedagogicznych pobierane jest
zaswiadczenie z sadu.

Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywa¢ naruszenie Polityki w przedszkolu.

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki przeprowadzaja raz w roku ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki
(zatacznik nr 3), opracowuja ankiety, a wnioski przedstawiaja Dyrektorowi Przedszkola / Radzie Pedagogiczne;j.

Dyrektor / Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je pracownikom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§17

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.

Polityka Ochrony Dzieci obowiazuje wszystkich pracownikow przedszkola, a znajomos¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem (zatacznik nr 4).
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